DXa. DODATOK k MANDATNEJ ZMLUVE &islo: 04/67
¢islo dodatku : 2015/ 01

Mandatér: | DXa, s.r.0., Ul SNP 37, Snina Mandant: ZS$ P.O. Hviezdoslava, Snina
Miesto UL Stak¢inska 2936, Miesto Hviezdoslavova ulica 985/20
prevadzky | 069 01 Snina prevadzky 06901 Snina

Zastupeny: | Ing. Jozef Malenky, konatel Zasttipeny: Mgr. Juraj Skrip, riaditel &koly

ICO: 36 455 181 ICO: 37873547

IC DPH: SK2020022477 DIC: 2021640302

Mandatar a Mandant uzatvdarajii Dodatok k Manddtnej zmluve ¢ 04/67 v zmysle §566
Obchodného zdkonnika v platnom zneni. Dodatok sa tyka zmeny ¢l. Il a ¢l IV, ktory sa diiom

.............................. meni ndsledne :

cl. IL. Prava a povinnosti mandatara
€lanok sa dopliia o bod 2.3

2.3 Cinnost’ zdravotného dohladu v zmysle novely zdkona ¢.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia (§30a a 30d) a zmene a doplneni niektorych zékonov, BTS pre 1. a 2. kategoriu, a to najma:
a) hodnoti faktory prdce a pracovného prostredia a spésob vykondvania prace z hladiska ich mozného vplyvu na
zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prdce a pracovného prostredia a ich moiné kombinované ucinky
na zdravie,
c) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri prdci, a podiela sa na vypracovani posudku
o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstrdnenie rizika,
d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
e) podporuje prispésobovanie prdce a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,
Y, poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri
1 pldnovani a organizdcii prdace a odpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spésobu vykonu prdce z hladiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgit, ktoré sa pouzivajii alebo plénujii pouzivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prdce, psycholdgii prace a ergondmii,
g zucastiuje sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania

zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prdce a ergonémii,
cl. IV. 0dmena mandatarovi

4.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatdrom vyphvajiice z élanku. I1. tejto
zmluvy sa stanovuje na: = 62,63 € bez aktudlnej sadzby DPH za kalenddrny mesiac
slovom : Sestdesiatdva € 63/100 bez aktudlnej sadzby DPH za kalenddrny mesiac

Mandant zaplati mandatdrovi fakturovani Giastku, na zdklade nim vystavenej faktiry za prislusné obdobie,
v lehote splatnosti 14 dni od dorucenia faktiiry mandantovi.

Dohodnutd odmena bude na zdklade zverejnenia Statistického viradu Slovenskej republiky (Vyvoj spotrebitel'skych
cien— WWW. Statistics.sk), kazdorocne upravend o roénii mieru inflacie.

podpis mandatdra




