DOHODA
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: riaditel'ka Ing. Gabriela KarSkova
1CO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uétu (IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,urad®)

a

Zakladna $kola P.O. Hviezdoslava

Sidlo: Hviezdoslavova 985/20, 069 01 Snina
V mene ktorého kona: riaditel’ Mgr. Juraj Skrip

I1CO: 37873547

Bankové spojenie: CSOB a.s., pobo¢ka Snina

&islo uctu (IBAN): SK52 7500 0000 0040 0232 8235

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace
socidlnych veci a rodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

v

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavéizok organizatora realizovat’ pracovni ¢innost’ blizsie
Specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych ticast’ za tymto ucelom zabezpe¢i urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovnej Cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok I1
Pracovna ¢innost’

. Pracovna cinnost' jedného obcana sa uskuto¢tiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) dobrovolnickej ¢innosti

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Zakladna Skola P.O. Hviezdoslava, Hviezdoslavova 985/20, 069 01 Snina
. Druh pracovnej ¢innosti:

2.udrzba a uprava zelene v materskych skdlkach, zdkladnych a strednych Skolach
5. tprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

10.pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
12.participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach

13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych kol
14.vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov poc¢as rannej a poobednej dopravne;j
Spicky pri Skolach

16.prace v $kolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)

19. starostlivost’ o Sportové arealy

22.administrativné prace

24. pomoc pri vyucbe prvej pomoci

. Casovy ramec vykon4vania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 01.04.2015
b)dizka:  31.12.2015
¢) hodina zaciatku a skoncenia: 08:00 do 12:00, 14:00 do 18.00

. Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 10

Clinok III
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi Gi¢ast’ ob¢anov v hmotnej nudzi na Gdely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) urazove poistenie
b) ochranné osobné pracovné prostriedky,
c¢) pracovné prostriedky

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinndsti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej ¢&innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it' pre obtana na vlastné néklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,
b) zabezpelenie Gschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zacCiatku
&innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonceni vykonu pracovnych €innosti.

Organizétor sa zavdzuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylt&enie rizik a faktorov podmiefujucich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit” vietky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
- v pisomnej forme podla ¢l. V bod 4.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za G&elom organizacie a koordinacie pracovnej &innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jan Krupa

Telefonne ¢islo: 0572441581

E-mailové adresa:  Jan.Krupa@upsvr.gov.sk

Za ¢elom organizacie a koordinacie pracovnej &innosti ob¢ana Specifikovanej v lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko:  Mgr. Lucia Sprochova

Telefonne ¢islo: 0577622326

E-mailova adresa:  skola@zspohsnina.edu.sk . .
Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucastiiuji na pracovnej Cinnosti. Utast’ ob&anov na
vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov, ktori sa zuCastiiuju na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny def nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizétora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.



Clénok VI
Odstipenie od dohody

1.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novt dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzaj ucej dohody.

Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ugastnikov obdryi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost diiom Jej podpisania oboma u&astnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Humennom, dia 17.03.2015
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Ing. Gabriela Karskova Mgr. Juraj Skrip /
Urad prace, socidlnych veci a rodiny _ riaditel’ zakladnej Skoly
Humenné



